
 
 
 
 
 
 
 
 
Kolsass / Weer, am 22.07.2024 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Zur Umsetzung von Offener Jugendarbeit in Kolsass-Weer suchen wir eine(n)  

Pädagogische(n) Mitarbeiter(in) 
Jugendarbeiter(in) 

 
 
Beschäftigungsausmaß: 25 Wochenstunden 
Entlohnung: nach G-VBG 2012, mindestens Entlohnungsgruppe c 
 (Mindestentgelt bei Vollbeschäftigung € 2.731,10) 

Beginn: 01.10.2024 
 
Aufgabenbereiche: Übernahme der gemeindeübergreifenden Offenen Jugendarbeit 
Kolsass - Weer, Mitarbeit im Jugendtreff, Umsetzung der Offenen Jugendarbeit laut 
Konzept, Betreuung und Beratung von Jugendlichen, Stärkung der sozialen Kompe-
tenz der Jugendlichen, Aufbau und Betreuung von Projekt- und Arbeitsgruppen, Hil-
festellung bei Problemlagen, Leistung von Präventionsarbeit, Kooperation und Ver-
netzung mit Gemeinden und Systempartner*innen, administrative Aufgaben, Öffent-
lichkeitsarbeit 
 
Wir erwarten: Abgeschlossene relevante Berufsausbildung (Soziale Arbeit/ Psycho-
logie, Pädagogik/ Sozialpädagogik), Teamfähigkeit, Kreativität und Kommunikations-
fähigkeit, Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
 
Erwünscht: Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen, Belastbarkeit, Erfahrung 
in der Projektarbeit, Flexibilität 
 
Wir bieten: eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in der Offe-
nen Jugendarbeit, Möglichkeiten zur Weiterbildung, Supervision 
 
 
Für Fragen steht AL Josef Haim unter 05224/68110-21 gerne zur Verfügung. 
 
Bewerbungen sind beim Gemeindeamt Weer, Dorfstraße 4, 6116 Weer einzubringen. 
 
 

Die Bürgermeister der Gemeinden Kolsass und Weer 
Klaus Lindner / Markus Zijerveld 

 


